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Diagnostik- und Orientierungsphase

Feststellung beruflicher Interessen, fachlicher und
berufspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten,
personlicher Potenziale und gesundheitlicher
Probleme

Analyse des bisherigen Berufsweges

Gemeinsame Erstellung eines individuellen
MaRnahmeplanes mit einer arbeitsbezogenen und
psychosozialen Zielvereinbarung
Arbeitsdiagnostik, die mittels gpe-interner Arbeits-
und Belastungserprobung erfolgt

Psychologische Leistungsdiagnostik bei Bedarf
Beratung zu gesundheitsbezogene Themen
Handlungsorientierte Praxis

Coachingphase

Konkretisierung der arbeitsbezogenen und
psychosozialen Zielvereinbarung

Erstellung individueller und aussagekraftiger
Bewerbungsunterlagen, Bewerbungstraining sowie
Festigung der Medienkompetenz

Psychoedukation

Einlbung von Strategien zur Stressbewaltigung
Anbahnung von Unterstiitzungsangeboten bei
Bedarf

Berufliche Integrationsberatung

Unterstiitzung zur Findung eines passgenauen
betrieblichen Erprobungsplatzes

Erprobung und Erweiterung berufspraktischer
Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

Weiterleitung der gemeinsam entwickelten
Perspektivenempfehlung an die Agentur fur Arbeit

Zielgruppe

Menschen, die ihr Leistungsvermogen besser
einschatzen kénnen mochten

Menschen, die aufgrund seelischer, kérperlicher
oder psychosozialer Beeintrachtigungen ihre
Berufstatigkeit oder Berufsausbildung
unterbrechen mussten

Zugang: Aushandigung eines AVGS durch die/den
Arbeitsvermittler*in, laufender Einstieg
MaRnahmedauer: 12 Wochen
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